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Ege Endistri

ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Ege Endustri olarak, cesitliligi yalnizca bir hedef degil, kurum kultirimizi ve degerlerimizi gliclendiren temel
bir unsur olarak goriyoruz. Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, misterilerimiz ve diger paydaslarimizin bireysel
farkhliklarina deger veriyor, bu zenginligi organizasyonel sureclerimizde yaratici bir avantaj olarak
kullaniyoruz. is ortamlarimizda her bireyin fikirlerini 6zglrce ifade edebilecegi, potansiyellerini ortaya

koyabilecedi bir kurumsal iklim yaratmayi ve bunu surekli kilmayi taahh(t ediyoruz.

Tdm insan iligkilerimizi hak, adalet ve etik ilkeler ¢ercevesinde tanimliyor, insana saygiy! temel aliyoruz.
Calisanlarimizin  6zgurlUklerinin korunmasini ve onurlarinin zedelenmemesini saglarken, dirustlik ve
nezaket gibi degerleri tim slreglerimizde 6n planda tutuyoruz. ise alim, terfi ve mesleki gelisim gibi alanlarda
ayrimcihdin ve bilingdisi 6nyargilarin 6nine gegmek igin gerekli tum 6nlemleri aliyoruz. Toplumsal cinsiyet,
yas, etnik koken, medeni durum, inang ve engellilik gibi farklihklar Gzerinden ayrimcilik yapilmasina asla

misamaha gdstermiyoruz.

Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla, cesitliligi tegvik eden ve kapsayiciligi 6nemseyen ig birlikleri kurmaya
6zen gosteriyoruz. Dezavantajli gruplara yonelik istihdami desteklemek ve is ortaminda dengeyi saglamak

icin aktif rol oynuyoruz.

Ege Endustri'de cesitliligi, 6rgltsel zenginligimizi artiran ve yenilikgi distinceyi tesvik eden bir kaynak olarak
goériyor; bu anlayisi tim paydaslarimizla paylasmayi ve kurumsal yapimizda kalici hale getirmeyi

hedefliyoruz.
Bu cercevede Ege Endustri olarak;

. Her bireyin esit sekilde dederlendirildigi, potansiyelini irk, renk, cinsiyet, yas, milliyet, din, cinsiyet
kimligi veya ifadesi, medeni durum, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma altina alinmis diger

faktorlerden bagimsiz olarak tam anlamiyla ortaya koyabilecegi bir ortam olusturmayi taahhit ediyoruz.

. is stireclerimizde, deger zincirimizdeki tim galisanlara, adaylara, is ortaklarina ve partnerlere adil ve
esit firsatlar sunmay! ilke ediniyoruz. Toplumda pozitif etki yaratmak icin insan haklarina uygun bir anlayigla

hareket ediyoruz.
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. Calisanlarimizin, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda adil, esit firsatlar sunulan ve
insan haklarina saygiyla giiven ortaminin olustugu bir kiltirin parcasi olmasini sagliyoruz. Is iligkisi

kurdugumuz herkesin insan onuruna ve haklarina saygili davraniyoruz.

Ege Endustri’'de cesitliligi ve kapsayiciligi destekliyor ve bu ilkeleri is énceliklerimizden biri olarak gériyoruz:

. Calisanlarimizin, is ortaminda 6zgtin kimliklerini rahat¢a ifade edebilecekleri ve bu sliregte giivende

hissedecekleri bir calisma atmosferi yaratiyoruz.

. Musterilerimize ve is ortaklarimiza kapsayici bir hizmet anlayisi sunarak onlarin benzersiz 6zelliklerini

gorunur kilmayl amacliyoruz.

. Karar alma sireclerimizde farkli bakis acilari, fikirler ve gorislerle cesitliligi tesvik ederek

musterilerimize, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza ve diger paydaslarimiza deger katiyoruz.

. Liderlerimiz araciligiyla esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik politikasini yayginlagtirarak bu dedgerlerin

kurum genelinde benimsendiginden emin oluyoruz.
. Yoénetim kademeleri, is fonksiyonlari ve pozisyonlarda cesitliligi temsil eden rol modellerin

desteklenmesiyle toplumda yerlesik “cam tavan” algisini sorgulamaya katkida bulunuyoruz.

Bu politikaya ve yayinlamis oldugumuz Etik Kurallara uygunsuzluk durumunda bildirim icin etik hatti

(etik@bayraktar.com ) calisanlara ve paydaslarimiza duyurulmustur. Tim Ege Endustri c¢alisanlari bu

Politikalara uymakla yukimltdur. Tedarikgi ve is ortaklarimizdan da bu politikalara uyumlu davranmasi ve

bunun igin gerekli adimlari atmasi beklenmektedir.
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