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1. 31.03.2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2014 yili hesap ve faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisini 31.03.2015
tarihinde saat 15:00’da, “Kemalpasa Caddesi No: 280 Pinarbasi-iZMiR” adresinde yapacaktir.

2014 hesap ve faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Raporu ile Yonetim Kurulu kdr dagitim teklifini iceren Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari iceren Bilgilendirme Notlari, toplantidan en az
u¢ hafta once, sirket merkezi'nde, Sirketin www.egeendustri.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde
Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yikamlalikleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki O6rnege uygun olarak dizenlemeleri (Ek.1) veya vekalethame
formu ornegini Sirket birimlerimizden veya www.egeendustri.com.tr adresindeki Sirketimizin
kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi
ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde ongérilen hususlari da yerine getirerek,
imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde yer alan
vekaletname O6rnegine uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” hikiimlerine uygun olarak
uygulama  vyapabilmelerini  teminen  Merkezi Kayit  Kurulusu’ndan,  Sirketimizin
www.egeendustri.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden
(Tel:0 232 4911400) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tncl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi' na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hikiimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.



Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goéren paylar igin Pay
Sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

2. SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK”) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde vyapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdlimde bilginize
sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin sermayesi her biri 1 Kr. itibari degerde 11.812.500 adet A grubu nama ve 303.187.500
adet B grubu hamiline olmak tizere toplam 315.000.000 adet paya bolinmistdr.

Genel Kurul toplantilarinda A grubu nama yazili pay sahiplerinin 10 oy ve B grubu hamiline yazili
pay sahiplerinin ise 1 oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu 5 kisiden olustugu takdirde 3 liye ve 7 kisiden olustugu takdirde 4 Uye, A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan ve yine 5 kisiden olustugu takdirde 2 lye ve 7
kisiden olustugu takdirde 3 lye B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

EGE ENDUSTRI HOLDING A.S. (A Grubu) 114.131,25 3,62% 114.131.250  27,09%
EGE ENDUSTRI HOLDING A.$. (B Grubu) 1 40 104 60,00% 189.000.900  44,86%
DfCZSER (A Grubu) 3.993,75 0,13%  3.993.750 0,95%
DIGER (B Grubu) 49.584,93 1,57%  4.958.493 1,18%
HALKA AGIK 1.092.281,07 34,68% 109.228.107  25,92%
Toplam 3.150.000,00 100,00% 421.312.500  100,00%

2.2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarnmizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakligimizin veya ortakhgimiza 6nemli derecede etki yapacak bagl ortakliklarinin gegmis
hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini

onemli 6lctide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:



Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Ege Endistri ve
Ticaret A.S. Yatirnmcr iliskileri Bélimi’ne vyazili olarak iletilen herhangi bir talep
bulunmamaktadir.

3. 31.03.2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiISKIN ACIKLAMALARIMIZ

3.1 Agihs ve Toplanti Bagkanhgl’ nin segilmesi,

“6102 sayilh Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yoénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢c Yonergesinin 7.
Maddesinin hikimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani
secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az bir
Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir
ve toplantinin elektronik genel kurul sistemi ile yapilmasi halinde toplanti baskani tarafindan
uzman kisiler gérevlendirilebilir.

3.2 Yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”)'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)'nda ve
www.egeendustri.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, Yonetim Kurulu kar dagitim teklifi ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporunun da vyer aldigi 2014 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin
gorisine ve onayina sunulacaktir.

3.3 Bagimsiz Denetim Kurulusu raporunun okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezi'nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.egeendustri.com.tr Sirketin kurumsal internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2014 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yiritmek (zere secilen Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi
verilerek, ortaklarimizin gérusiine ve mizakeresine sunulacaktir.

3.4 2014 yih hesap doénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki G¢ hafta slireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’ nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, KAP’ta ve www.egeendustri.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve vyasal mali tablolarimiz



hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3.5 Hesap donemine ait faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu Gyelerinin ayri ayri ibralari

TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2014 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan o6tiri ayri ayrn ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

3.6 2014 yili donem karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar ile dagitim
tarihinin karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gergevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Glney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mdisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2014-
31.12.2014 hesap doénemine ait finansal tablolarimiza gére 56.712.610- TL ana ortakhga ait
“Konsolide Net Donem Kar1” elde edilmis olup, uzun vadeli stratejimiz, yatirrm ve finansman
politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig
uyarinca ilan edilen Kar Payr Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar dagitim énerimize iliskin tablo EK.2’de yer almaktadir.

3.7 3.Kisiler lehine verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-17.1. sayii Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagh Ortakliklari tarafindan Uglincli kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
glindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2014 tarihli Finansal
Tablolarimizin dipnotlarinda bu hususa yer verilmistir.

3.8 2014 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi, Bagis ve Yardim
politikasinin goriisiilmesi, 2015 yili icerisinde yapilabilecek bagis ve yardim sinirinin
belirlenmesi,

SPK’nin 1.3.10. no.lu zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Bagis ve yardimlara iliskin
politika olusturularak genel kurul onayina sunulur. Genel kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.
Bu amacla hazirlanan bagis ve yardim politikasi EK.3’de yer almaktadir. Ayrica 2015 yilinda
yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.9 Yonetim kurulu iiye sayisinin tespiti, bagimsiz liyelerle birlikte y6netim kurulu
tiyelerinin secimi ve bagimsiz liyelerin uicretlerinin tayini

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan Y&netim
Kurulu Gye secimine iliskin esaslar cercevesinde Uye sayisi ve gorev sireleri belirlenerek



suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK'nin 1I-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz tiye se¢imi gergeklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 7 ’'nci maddesine gore Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan T.T.K., Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore pay sahibi olmasi sart olmayan 5 veya 7
Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Bu kapsamda genel kurula onerilecek 7 kisiden olusacak yonetim kurulunda, 2 adet (yenin
SPK zorunlu Kurumsal Yonetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi
zorunludur.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Aday Gosterme Komitemizin onerisi Uzerine Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan kararla Sn. Sabri Yalcin AKDEMIR ve Sn. Ali Tarik TUNALIOGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adayi olarak belirlenmistir.

11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi eki 4.6.3. no.lu ilke geregince Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerimizin aylik Gcretleri sayin ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uiye adaylarimizin 6zgecmisleri ve bagimsiz Gye adaylarinin bagimsizlik beyanlari
EK.4'de sunulmaktadir.

3.10 2015 yilh icin bagimsiz denetim sirketine iliskin yonetim kurulunun teklifinin
gorusiilerek kabul edilmesi

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 02.03.2015 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisi
alinarak, Sirketimizin 2015 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek Gzere Giliney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi’ nin segilmesine karar verilmis
olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

3.11 Yonetim kurulu liyeleri ve list diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari hakkinda bilgi
verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. no.lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerinin ve st
diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani
taninmalidir. Bu amacla hazirlanan licretlendirme politikasi EK.5’de yer almaktadir.

3.12 iligkili taraf islemleri ile ilgili bilgi verilmesi

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ nin 9. Maddesi kapsaminda iliskili taraflarla herhangi bir
islem yapilmadig bilgisi verilecektir.



3.13 Yonetim kurulu iiyelerine TTK. 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasag!” baslikl
395’ inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’nci maddesi cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkindir.

3.14 Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin; Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2014 yihi icerisinde 1.3.6. sayil ilke kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’'nin 1.3.6. no.lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortaklklari
ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
verilmek lizere ayr bir glindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

2014 yilinda bu nitelikte islem olmadigi bilgisi verilecektir.

3.15 Pay geri alim programinin goriisiilmesi,

28.03.2014 gunli genel kurul toplantisinda, 31.500.000 adet sirket payinin geri alinabilmesi
amaciyla yonetim kuruluna 12 ay sireyle yetki verilmis olup, sayin pay sahiplerine bu yetki
cercevesinde herhangi bir islem yapilmadigi bilgisi verilecektir.

3.16 Kapanis

Ek.1 Vekaletname formu

Ek.2 Kar dagitim tablosu

Ek.3 Bagis ve yardim politikasi

Ek.4 Yonetim kurulu Gyelerinin 6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlari
Ek.5 Ucretlendirme politikasi



Ek.1

VEKALETNAME

EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIRKETI’ nin 31.03.2015 giinii saat: 14.00’ da Kemalpasa Caddesi No:
280 Pinarbasi - izmir adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
UZEre veeeeeeeeeecieeeeee e, vekil tayin ediyorum.

VEKILIN :
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ydonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) | Kabul Red [ Muhalefet Serhi

1.
2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve oOzellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.



c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agsagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran::
*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI

Ek.2

EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIRKETI

2014 YILI KAR PAYI DA GITIM TABLOSU

1 | Odenmis / Cikariimis Sermaye

3.150.000

2 | Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

5.520.619

Kar Dagitimina iliskin imtiyazlar

SPK YK (Yasal Kayitlar)
3 | Donem Kar 65.338.295 60.913.328
4 |Vergiler (-) 8.625.685 8.079.761
5 | Net Dénem Kari (=) 56.712.610 52.833.567
6 | Gecmis Yl Zararlari (-) 0 0
7 | Genel Kanuni Yedek Akce 0 0




8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 56.712.610 52.833.567

9 | Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0

10 | Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 56.712.610

11 | Ortaklara Birinci Kar Payi 2.835.630,50

Nakit 2.835.630,50

Bedelsiz 0

Toplam 2.835.630,50

12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00

13 | Dagitilan Diger Kar Payi 2.155.079,18

Yonetim Kurulu Uyelerine 2.155.079,18

Calisanlara 0,00

Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00

14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00

15 | Ortaklara ikinci Kar Payi 28.664.369,50

16 | Genel Kanuni Yedek Akce 3.349.757,92

17 | Stati Yedekleri

18 | Ozel Yedekler

19 | OLAGANUSTU YEDEK 19.707.772,90 15.828.729,90

20 | Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

Ek.3
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Ege Endistri ve Ticaret A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile basta egitim olmak Uzere
sosyal, kiltlrel ve gevresel sorunlara duyarl olan, acil durumlarda ihtiya¢ sahiplerine destek
saglayan, boylelikle toplumsal gelisimi desteklemeyi amaclayan bagis ve yardimlarda bulunmayi



prensip olarak kabul etmistir.

Bu cergevede; pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢ergevesinde, sermaye
piyasasi mevzuatl hikiimlerine uygun olmak lzere Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen bazi
bagis ve yardimlar yapilabilir. Tum bagis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun
ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler g6z 6niinde bulundurularak yapilir.

Yapilacak bagisin sinirt her yil genel kurulca belirlenir. SPK, bagis tutarina Ust sinir getirmeye
yetkilidir. Genel Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem icinde yapilan tiim
bagis ve yardimlarin tutari ve vyararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Siyasi partilere bagis yapilamaz.

Ek.4 (Gergek Kisi Yonetim Kurulu Uyeleri)
HUSEYIN BAYRAKTAR

1936 yilinda Kayseri’de dogan Hiiseyin Bayraktar, istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nden
mezun oldu.

Sanayici ve isadami olan Hiseyin Bayraktar, Lassa (Brisa) Firmasi’nin kurucu ortakhginin yani sira,
Turkiye’nin diinya standartlarinda gergeklestirilen ilk alisveris merkezi Galleria Atakdy ile birlikte
Holiday Inn, Atakdy Marina, Apart Otel ve gesitli birimleri de kapsayan Atakdy Turizm Merkezi’nin
kuruculugunu da Ustlendi.

Yine alanlarinda ilk ve 6ncli olma niteligine haiz Carousel ve Outlet Center projelerinin altinda da
Hlseyin Bayraktar imzasi mevcuttur. Hiseyin Bayraktar otomotiv, gayrimenkul, ticaret
sektorlerinde faaliyet gosteren H. Bayraktar Yatirim Holding A.S.” nin Onursal Baskanligi gorevini
yuritmektedir.

Bes yil sureyle, Taysad-Tasit Araglari Yan Sanayi Dernegi'nin baskanhgini yGrGtmistir. Hiseyin
Bayraktar evli ve li¢ ¢ocuk babasidir.

MUSTAFA BAYRAKTAR
DOGUM TARiHi : 11.07.1968
MEDENI HALI : Evli iki cocuklu

YABANCI DiLi : ingilizce




OGRENiM DURUMU

Ocak 1992 — Aralik 1992 Boston College
Yiiksek Lisans (Finans)

Agustos 1991 — Aralik 1991 The University Of Alabama
is idaresi, Ogrenci

1988 - 1989 The University Of Alabama
Lisans (Finans)
Ekonomi, Finans ve Hukuk Béliimii Basari Odiili
Gamma Beta Phi. National Honor Society, Basari Odili

iS TECRUBESI
Mart 2010 - ...... Otomotiv Distribttorleri Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani
2009 - ....... H. Bayraktar Yatirim Holding A.S.
Yonetim Kurulu Baskanligi ve
Bagli Sirketlerde Yonetim Kurulu Baskanhgi
1988 - 2009 H. Bayraktar Yatirim Holding A.S.
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve
Bagl Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi
Mayis 1988-Agustos 1988 Atakoy Eglence Merkezi A.S.
Genel Midur Asistani
Satin Alma Bolimi Koordinasyonu
Haziran 1985-Mayis 1987 Lisa Lastik ihracat ve Satis A.S.
ihracat isleri Asistani
Satis idaresi ve Tahminleri
SABRI YALCIN AKDEMIR
(Bagimsiz Uye)
is Deneyimi

2005-2009 Yalin Enstitii Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

2003-2013 Bilfar Holding (Bilim ila¢ ve Kopas Pazarlama) Yoénetim Kurulu tyesi
2002- Danisman-Genel Yonetim,Mali ve Finans Politikalari,Strateji,Aile Anayasasi
2001-2002 Kog¢ Holding A.S. Dayanikh Tiiketim Grup Baskanina Yardimci.
Arcelik A.S. ve Beko Elektronik A.S. faaliyetlerinin takibi ve strateji olusturmalarina
yardimcilik.



1995-2001 Arcelik A.S. Genel Midir Yardimcisi -Mali
Arcelik'in mali, finansman, bltce, hukuk konularini yénetmek, tepe yonetimini Genel
Mdidir ve diger 3 Genel Midir Yardimcisi ile olusturmak. Ortaklik anlasmalari, yurt disi
sirket kurulmasi, sirket birlesmeleri, uzun vadeli dis krediler, sirket ici genel danismanlk

1990-1994 Kogbank A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi

1985-1994 Kog Holding A.S. Planlama Koordinatori
Ko¢ Topluluguna bagh tim sirketlerin yatirnm fizibilitelerinin ve butcgelerinin nasil
yapilacaginin sistematigini hazirlamak, hazirlanan fizibilite ve biitceleri Ko¢ Holding hedef
ve stratejilerine gore degerlendirmek. Ko¢ Holding Stratejik Planini yapmak, Ust
ybnetimin ihtiyac duyup talep ettigi her konuda inceleme yapip rapor ve/veya goris
olusturmak. Diger kurmay ekiplerle (finansman, hukuk, egitim, insan kaynaklari)
misterek Projelerde gorev almak.

1977-1979 Bogazici Universitesi Ogretim Gorevlisi
Bilgisayar On Lisans Bolimiinde Sistem Analizi ve Yoéneylem "Operations Research"
derslerinin verilmesi.

1977-1984 Tirk Demir Dokiim Fabrikalari A.S.
Planlama Uzmani/Planlama Muduri; Mihendislik Midiri
Sirketin stratejik planini, yatirim fizibilitelerini hazirlamak, yatirim tesviklerini almak,
mevcut Uriinle mihendislik hizmetlerini ylritmek, yeni triin gelistirmek1975 - 1977
IGDAS A.S. Proje Miihendisi
istanbul Giibre Sanayi'inin insa ve montajinda santiye miihendisi

1975 Tansal A.S. Atolye Sefi
Elektrik kontrol gerecleri tretiminde atolye sefligi

Egitim

1972-1975 Bogazici isletme Fakdiiltesi MBA
Tez Konusu: Kuyruk Teorisi - Waiting Line Theory

1968-1972 Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi BS 1965-1968 Ankara Fen Lisesi

Ek Bilgiler Yabanci Diller ingilizce (Cok iyi)
Hobiler Cicek, meyve yetistirme, amator tavukguluk, aricilik, brig
Uyelikler Blimed, Bizim Tepe, Robert Kolej Mezunlari Dernegi,

istanbul Ticaret Odasi Egitim ve Sosyal Hizmetler Vakfi, Ko¢ Yonder Dernegi,
Yalin Enstitli Dernegi

Kisisel Bilgiler  Antakya 1949 dogumlu

Bagimsizlik beyani “Sirket esas s6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
kriterler cercevesinde bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi sartlarini tasidigimi beyan ederim.”
seklindedir.



Bagimsizlik beyani “Sirket esas s6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
kriterler cercevesinde bagimsiz yonetim kurulu dyeligi sartlarini tasidigimi beyan ederim.”
seklindedir.

1.

Ek.5

EGE ENDUSTRI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME POLITiKASI

AMAC VE KAPSAM

Ucretlendirme esaslari; ydnetim kurulu lyeleri ile tist diizey ydneticileri kapsar. Amaci kazanilmis
haklar ve vyasal dizenlemelere uygunluk ile performans olcitleri cercevesinde; Sirketin
Ucretlendirme ile ilgili politikasinin, S.P.K. mevzuati ve Sirket faaliyetlerinin kapsami, stratejileri,
uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak yonetilmesini saglamaktir.

2.

ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Yonetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretler her yil olagan genel kurul toplantisinda
belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin licretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim
kurulu tyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde belirlenir.

Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi ulagim, telefon,
sigorta vb. giderleri sirket tarafindan karsilanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerine, st diizey yoneticilere ve diger personele verilecek Ucretler,
Sirketin sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli performansiyla iliskilendirilmez. Yonetim
kurulu Gyelerinden olusan komitelerin Uyeleri ile yonetim kurulunun gorev ve yetkileri
disinda ayrica icrai bir gorev Ustlenen Uyelere Ustlendikleri sorumluluklar dikkate alinmak
suretiyle Ucretlendirme yapilabilir. Bu Ucretlerin, Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya Ust diizey yoneticilerine bor¢ veremez,
kredi kullandiramaz, verilmis olan bor¢ ve kredilerin sliresini uzatamaz, sartlarini
iyilestiremez, Gglncl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya
lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Ust diizey yénetici icretleri; deneyim, sorumluluk, ise katki, bilgi/beceri, yetkinlik, sirkete
baglhhk vb. kriterlere bagh olarak sabit ve performansa dayali olarak iki kisimdan
olusmaktadir. Performansa dayali 6deme miktarlari 6nceden garanti edilmez. Odemeler,
alinan risklerin vadesi dikkate alinmak suretiyle ve taksitler halinde yapilabilir.



3.

Performansa vyonelik 6demelerde, c¢alisanlarin  bir 6nceki dénem performansi
degerlendirilir.

Gahsanlarin gorev tanimlari ve dagilimi ile performansa baglh 6demelere iliskin kriterler
Sirket Ust diizey yonetimi tarafindan belirlenir. S6z konusu kriterler, belirlenmis
standartlara ve 6zel gérev sorumluluklarina gére dizenli olarak gézden gegirilir.

Ucretlendirme Politikasinin ve uygulamalarinin etkin olarak hayata gecirilebilmesini
saglamaktaki nihai yetki ve sorumluluk yonetim kuruluna aittir. Sirket st dlizey yonetimi,
Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika ¢ergevesinde etkin bir
bicimde yuritilip yonetilmesinden Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

YETKIiLi KOMITE

Sirket biinyesinde bir Ucret Komitesi kurulana kadar gérev yapmak kaydiyla; Kurumsal Yénetim
Komitesi, yonetim kurulunun ve Ust diizey yoneticilerin performansina gore, sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak Ucretlendirmeye iliskin 6neri olusturup yénetim kuruluna sunar. Bu
islemlerin  Kurumsal Yonetim Komitesince yapilmasi yonetim kurulunun ve denetginin bu
islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4,

Esit performansa esit Ucret verilmesi ilkesi benimsenir. isin tasidigi énem, zorluk ve
sorumluluk, risk gibi 6zellikler g6z online alinarak 6denen Ucretler arasinda bir denge
saglanir.

Komite, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken (cretlendirme ile ilgili ihtiya¢c duydugu
her tiirlG belgeyi inceler.

Komite alacagl kararlarda mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal durumunu,
hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini goz 6niinde bulundurur.

GOZDEN GECIRME

Ucret; sirketin hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is siireclerindeki degisimlere ve
sektordeki artan risklere gore gerekli gérilmesi halinde, motivasyon ve baghligi artirmak amaciyla
yilda en az bir defa gozden gecirilerek glincellenir.
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