EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIRKETI’ NiN
28.06.2013 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAG!

EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIiRKETI’ nin, olaganustii genel kurul toplantisi 28.06.2013
giindl saat: 14.00" da, “Kemalpaga caddesi No: 18 Pinarbasi-Bornova - izmir” adresinde, Gumrik
ve Ticaret Bakanlg Izmir il Midirligd’ nin 18.06.2013 tarih ve 2176 sayil yazilariyla
goreviendirilen Bakanlk Temsilcileri Sn. Mahmut Celik ve Sn. Halil Bacaksiz gdzetiminde
yapilmigtir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sézlegmede dngorildigl gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ nin 06.06.2013 tarih ve 8336 sayili, Haber Ekspres
Gazetesi’ nin 06.06.2013 tarihli ve Radikal Gazetesi’ nin 06.06.2013 gunli nishalarinda ilan
edilmek ve nama yazili pay sahiplerine 05.06.2013 tarihinde taahhltli mektup gonderilmek
suretiyle, toplanti glin ve giindeminin bildirilmesi stiresi igerisinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinden, sirketin toplam 3.150.000.-TL. sermayesine karsilik
gelen 315.000.000 adet paydan; 2.037.959,55 TL. sermayeye karsilik 203.795.955 adet payin
asaleten 18.326,32 TL. sermayeye karsilik 1.832.632 adet payin vekaleten olmak uzere toplam
205.628.557 adet payin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun gerekse ana
sozlesmede Bnpdriilen asgari toplanti ve karar yeter sayisinin meveut oldugunun anlagiimasi;
diger islemlerin de kanun ve esas sdzlesme hikiimlerine uygun olarak yapildiginin tesbiti
tizerine keyfiyet genel kurula arz edildi. Toplanti 5n. Mustafa Bayraktar tarafindan agilarak
glindem maddelerinin gorisiilmesine gegildi.

Bakanhk temsilcilerinin yaptif incelemede sirket esas sozlesmesi ve ortaklik pay defteri ile
yénetim kurulu Uyelerinden Sn. Mustafa Bayraktar’ in toplantida hazir bulundugu tespit
edilmistir.

1. Glndemin birinci maddesi geregince Toplanti Baskani secimine gegildi: B grubu pay
sahiplerinden Baylas Otomotiv A.5. vekili Sn. Ediz inang tarafindan verilen “Toplanti
Baskani olarak Sn., Mustafa Bayraktar’ in segilmesi hususunun sayin pay sahiplerinin
onayina sunulmasini &neriyoruz.” seklindeki énerge okundu, oya sunuldu ve Toplanti
Baskan! olarak Sn. Mustafa Bayraktar’ in secilmesine elektronik ortamda 156 red oyuna
karsiik fiziki ortamda 203.969.831 kabul oyu ile ve oycoklugu karar verildi. Toplanti
Baskan! tarafindan Oy Toplama Memurluguna 5n. Mustafa Salih Eser ve Tutanak
Yazmanhgina Sn. Ediz inang tayin edildi. Elektronik genel kurul sistemindeki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla, Toplanti Bagkan tarafindan uzman
kisiler olarak Sn. Giiven Kurtoglu, Sn. Kemal $enses ve Sn. Turgay Aslan gérevienlendirildi.

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanli@g’ na yetki verilmesine
elektronik ortamda 156 red oyuna karsihk fiziki ortamda 203.969.831 kabul oyu ile ve
oycoklugu karar verildi.

3.  Giindemin lciincii maddesi geregince esas sézlesme degisikligi konusunun gorisiimesine
gecildi, B grubu pay sahiplerinden Baylas Otomotiv A.5. vekili Sn. Ediz inang tarafindan
verilen “Toplantimin Gglinci glindem maddesi igin, esas sozlegme tadil tasarisinin
okunmus sayiimasi ve ayni sekilde kabul edilmesi konusunun, sayin pay sahiplerinin
onayina sunulmasini éneriyoruz,” seklindeki f:inerge\okundu, oya sunuldu ve elektronik
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ortamda 156 red oyuna karsilik fiziki ortamda 203.969.831 kabul oyu ile ve oycoklufu
karar verildi., Sirket esas sézlesmesinin, Tirk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getirilmesi
amaciyla hazirlanan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 20.06.2013 giin ve 6674 sayili yazisi
ve Giimriik ve Ticaret Bakanlif ic Ticaret Genel Miidirligi’ niin 25.06.2013 giin ve 5084
sayili yazisi ile onayl tadil metninde olduju gibi esas sozlesmenin 2, 3,5,6, 7, 8,9, 10, 11,
12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ve 31. maddelerinin ekteki
sekilde degistirilmesine elektronik ortamda 156 red oyuna karsihk fiziki ortamda
203.969.831 kabul oyu ile ve oygokluiu karar verildi.

Pay sahiplerinden Sn. Erol Yilmaz Toplanti Bagskanindan 2013 yili calismalari ile ilgili olarak
bilgi isteminde bulundu, Toplant Baskanindan gerekli agiklamalar yapildi, toplantiya
elektronik ortamda katilan Sebahattin Durmus herhangi bir bedelsiz sermaye artirimi
karari var mi sorusunu sordu, Toplant: Baskani tarafindan boyle bir karar olmadii cevabi
verildi ve glindemde baskaca goriistilecek konu bulunmadigindan toplantiya son verildi.

ELIK HALIL BACAKSIZ MUSTAFA BAYRAKTAR
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Bakanhkg msilcileri Toplant: Bagkani

Oy Toplama Memuru Tutanak Yazman
MUSTAFA SALIH ESER EDIZ INANG
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EGE ENDUSTRI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN

YENI METIN

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Ege Endiistri ve Ticaret Anonim Sirketi

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvani “Ege Endlstri ve Ticaret Anonim
Sirketi” dir.

isbu esas sozlesmede “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

Madde 3
Sirketin  maksat—ve—mevzuy, kara tasit
araclarinda kullanilan parcalarin ve

komponentlerin imali, ihrac, ithali, toptan ve
perakende ticareti ve kara tasit araglarinin
ihraci, ithali, toptan ve perakende ticareti ve
bunlarin mmesilik dagiticilik ve
komisyonculuk isleridir.

Sirket bunlardan baska;

a) Maksatve-mevzuu ile ilgili olarak bilumum
menkul, gayrimenkul mallar iktisap
edebiir, bunlan elden gikarabilir ve
bilumum  haklar  lzerinde  tasarrufi
raamelelerde-bulunabilis

b) Yatinmecilann aydinlatilmasini teminen &zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalari
yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uymak
kaydiyla mubtelif vadeli teminath veya
teminatsiz  istikrazlar  akdedebilir ve
ieabinda sirketin menkul ve gayrimenkul
mallarini rehin veya ipotek verebilir ve
tahvilat cikarabilir.

Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen &zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasas!
Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalar
yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzu
cercevesinde belirlenen esaslara uymak
kaydiyla is ve taahhiitlerin i
hallerde  menkul ve

SIRKETIN AMAC VE KONUSU
Madde 3

Sirketin amag¢ ve konusu, kara tasit araglarinda
kullamlan pargalarin ve komponentlerin imali,
ihrac, ithali, toptan ve perakende ticareti ve kara
tasit araglarinin ihrac, ithali, toptan ve perakende
ticareti ve bunlarnn temsilcilik, dagiticihk ve
komisyonculuk isleridir.

Sirket bunlardan baska;

a) Amag ve konu ile ilgili olarak her tarlii menkul,
gayrimenkul mallari edinebilir, bunlari elden
cikarabilir ve her tirli haklar Gzerinde
tasarruf edebilir.

b) Yatinmalarin aydinlatilmasini teminen 6&zel
haller  kapsaminda  Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalan
yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzuati
gercevesinde belirlenen esaslara uymak
kaydiyla gesitli vadeli teminatl veya teminatsiz
istikrazlar akdedebilir ve gerektiginde sirketin
menkul ve gayrimenkul mallarini rehin veya
ipotek verebilir ve tahvilat gikarabilir.

¢) Yatinmcilarin aydinlatimasini teminen &zel
haller  kapsaminda  Sermaye  Piyasas
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalan
yapmak ve Sermaye Piyasasi mevzuat
cergevesinde belirlenen esaslara uymak
la is ve taahhitlerin gerektirdigi
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Uzerinde sirket lehine rehin veya ipotek
tesis ettirebilir ve kaldirabilir veya bunlar

Uzerinde her tiirlh haklarn Heétisap-edebilie
d) Sermaye Piyasasi Kanunu 15/sen maddesi
hiikmi sakh kalmak kaydiyla yeniden sinai
tesisat kurmak ve sirket konusu ile ilgili
sinai ve ticari igler ile istigal etmek lzere
kurulmus ve kurulacak olan sirketlere
istirak edebilir.

Sirket personeli igin; Sermaye Piyasasi
Kanunu, T.T.K. wve ilgili diger vasal
diizenlemeler uyarinca kendi galisanlarina
iliskin olarak sosyal vakif ve /veya dernek
veya yardim sandiklari kurulabilir ve/veya
sirket  personelinin  sosyal yonden
yararlanabilecefi halen kurulmus
bulunanlara da istirak edebilir.

Yukaridaki islemler Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine goére gergeklestirilir.
Yukaridaki fikra geregince Sirketin istirak ettigi
vakif veya dernegin yonetimine de katilabilir.
Yukarida gosterilen muamelelerden baska
ileride sirket igin faydal ve lézumlu gorilecek
bagka islere girisilmek istenildigi takdirde
yonetim kurulunun teklifi {zerine keyfivet
genel kurulun $asvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Ancak esas sdzlesme tadili
mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve GUmriik ve Ticaret
Bakanlhg’'ndan gerekli iznin alinmasi lazimdir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde
ve girketin hestirki iliskili taraf islemlerinde ve
Uglnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin igslemlerinde Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin | _

dizenlemelerine uyulur.

d) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi

f)

g)

hikmi sakh kalmak kaydiyla yeniden sinai
tesisat kurmak ve sirket konusu ile ilgili sinai
ve ticari isler ile istigal etmek Gzere kurulmus
ve kurulacak olan sirketlere istirak edebilir.

Sirket personeli icin; Sermaye Piyasasi Kanunu,
T.T.K. ve ilgili diger vyasal duzenlemeler
uyarinca kendi c¢alisanlarina iliskin olarak

sosyal vakif ve /veya dernek veya yardim
sandiklar kurulabilir ve/veya sirket
personelinin sosyal yoénden vyararlanabilecefi
halen kurulmus bulunanlara da istirak edebilir.

Amag ve konu kapsaminda kendi ihtiyaci igin
finansal kiralama soézlesmeleri akdedebilir,
alacag kredilerin ya da 3. sahislarin alacag
kredilerin teminatim olusturmak Uzere
kendisine ait taginir ve tasinmazlar iizerinde
ipotek, rehin, gemi rehni vb. ayni ve sahsi hak
ve miikellefiyetler tesis edebilir, tesis edilmis
ayni ve sahsi haklan azaltabilir, ¢ogaltabilir,
degistirebilir, nakledebilir ve kaldirabilir,
sigorta ettirebilir, devir ve temlik edebilir,
sahibi bulundugu gayrimenkuller ({izerinde
belediye, imar ve ilgili yasal diizenlemeler
geregince tamamen ya da kismen meydan,
yol, park, yesil saha, otopark vb. sekilde
kamuya terk edilmesi gereken baolimleri
tzerinde bedelli ya da bedelsiz olarak terkin
edebilir, yukarida sayilan hususlarda Sermaye
Piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen
esaslara uyulur,

Sirket sosyal, kiltiirel, egitim vb. amagl
faaliyet gosteren kurum, vakif, dernek ile
kamu kurum ve kuruluglarina Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’
nda belirtilen esaslar dahilinde nakdi ve ayni
bagis ve yardim yapabilir. Bagislarla ilgili iist

..sm'l'ﬁanfl kurul tarafindan belirlenir. Genel

kurul tarafindan belirlenen (st simir1 asan
tutarda’ bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
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etmeyecek sekilde yapilir. Yapilan bagislarla
ilgili gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir ve
yil icinde yapilan bagislar genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

Yukaridaki islemler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére gerceklestirilir. Yukaridaki fikra
geregince Sirketin istirak ettigi vakif, dernek veya
egitim kurumunun vyonetimine de katilabilir.
Yukarida gosterilen islemlerden baska ileride
sirket igin faydali ve gerekli gériilecek bagka iglere
girisilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak esas
sozlesme tadili mahiyetinde olan isbu kararin
tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve
Ticaret Bakanhg’ndan gerekli iznin alinmasi
lazimdir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin  onemli  nitelikteki  iliskili  taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
kurumsal yénetime iliskin  dlazenlemelerine
uyulur.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuatl ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Gumriik ve Ticaret Bakanlig ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmas
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Sirketin  kayth sermaye tavam—Sermaye

Piyasasi—kurlurn—2 6/ 6/ 200 0—gr—ve—3133
I ictinad 3-150.000—TL

yikselimigtr.Bu sermaye herbiri 1 Kr. itibari
degerde 315.000.000 paya bélinmistir.

Sirketin eikardmis sermayesi her biri 1 Kr.
itibari degerde 11.812.500 A Grubu Nama ve
303.187.500 B Grubu Hamiline almak lzere
toplam 315.000.000 adet paya boliinmstiir,

Genel Kurul Toplantilarinda A grubu paylar
sahiplerine 10, B Grubu paylar sahiplerine 1 oy
hakki verir. T.T.K. md. 382 hikmu mabfuzdur

Cikarilan paylarin tamam satilip bedeli tahsil
edilmedikge yeni pay gikarilamaz.

Sirketin sermayesi her biri 1 Kr. itibari degerde
11.812.500 adet A grubu nama ve 303.187.500
adet B grubu hamiline olmak iizere toplam
215.000.000 adet paya bolinmustur.

Genel Kurul Toplantilarinda A grubu paylar
sahiplerine 10, B grubu paylar sahiplerine 1 oy
hakki verir. T.T.K. md. 434 hiikm sakhdir.

Cikarilan paylarnin tamarmi satihp bedeli tahsil
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
hiktimleri

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

SIRKETIN MUBPDET SIRKETIN SURESI

Madde 6 Madde 6

Sirkeet-siiresizdin Sirketin hukuki varhg stire ile sinirh degildir.
YONETIM KURULU YONETIM KURULU

Madde 7 Madde 7

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan T.T.K.,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine goére pay—sahipler
arashdan—secHesek 5 veya 7 lUyeden olusan

Yénetim Kurulu tarafindan idare olunur.

) A o
yi—genel—kurul—tarafindan—kararastiplie
Visnetim kel bak e liitariart sasimt

Yénetim Kurulu 5 kisiden olustugu takdirde 3
tye ve 7 kisiden olustugu takdirde 4 lye, A
Grubu hisse—senedi sahiplerinin gdésterecefi
adaylar arasindan ve yine 5 kisiden olustugu
takdirde 2 liye ve 7 kisiden olustuiu takdirde 3
iye B Grubu hisse—senedi sahiplerinin
gostereceii adaylar arasindan Genel Kurul

tarafindan segilir.

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan T.T.K.,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére pay sahibi olmasi sart olmayan
5 wveya 7 (yeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan idare olunur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yénetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 5 kisiden olustugu takdirde 3 liye
ve 7 kisiden olustugu takdirde 4 lye, A grubu pay
sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan ve yine
5 kisiden olustugu takdirde 2 liye ve 7 kisiden
olustugu takdirde 3 {iye B grubu pay sahiplerinin
gosterece@i adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 334. maddesi hiikmii
sakh kalmak uzere, herhangi bir sebeple bir
uyelik bosalirsa, yénetim kurulu, kanun ve isbu
esas sozlesmede ongdrillen sartlar haiz birini
gecici olarak yénetim kurulu Gyeligine secip ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen
ilye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina

P kalda/r_gﬁj: v yapar ve onaylanmasi hélinde
. i N ef&finin sﬁ?'ésini tamamlar.

MOBBEH. - YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI
Madde 8 (77 0%% i Madde 8
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yertden-sesthir Su kadar ki, sharazamn-tekrar
secilmesi—mimkiindir. Umumi—heyetlizum

gorurse—idore—mechsi—azalamm  her zaman
degistirebilir.

yeniden segilebilir. Genel kurul gerekli gordiigii
takdirde yonetim kurulu lyelerini her zaman
degistirebilir,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu, sirket islert ve muameleler
Hizum-gosterdikee toplanir, Ancak, 3 ayda bir

defa toplanmasi zorunludur.

l . l kil

yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasi hususunda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun  kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuat hikimleri gozetilir,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulmaksizin  yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
s6zlesmeye aykiri sayilir.

Y| satin alabilir.
: ss6zlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yénetim  Kurulu, sirket is ve islemleri
gerektirdikce toplanir. Ancak, 3 ayda bir defa
toplanmasi zorunludur.

Yoénetim kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tyelerin ¢ogunlugu ile abr. Yoénetim kurulu
dyelerinin sirket disinda baska gérev veya
gérevler almasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hikimleri
gozetilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye
aykirt sayilir,

Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, ticaret
sirketlerinde “Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda

ilmalarina ve oy vermelerine imkan tanmiyacak
elektronik toplant: sistemini kurabilecegi gibi bu
amacg i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
Yapilacak toplantilarda sirket

| = 7 sistem™lizerinden veya destek hizmeti alinacak

_ ’;istEm Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
' .""‘ijevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hitkimlerinde belirtilen cergevede,

kullanabilmesi saglanir.
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Yonetim kurulu toplantilarinin  elektronik
ortamda yapilmasi hallerinde de, Tirk Ticaret
Kanunu’ nda éngériilen toplanti ve karar yeter
sayilarina iliskin hiikimler aynen uygulanir ve
fiziki katihmin, yazili olarak éneride bulunmanin
ve oy vermenin bitiin hukuki sonuglan dogar.

SIRKETI iLzZAM
Madde 10

Sirketin idaresi disariya kargi temsili idare
mechsine aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitiin belgelerin ve aktoluracak-mukavelelerin
muteber olabilmesi igin, bunlarin resmi {invan
altinda konmus ve sirket sirkiilerine gére
sirketi ilzama selahiyeth iki kisinin imzasini
tasimasi sarttir,

SIRKETIN YONETIMI VE TEMSIL YETKISI
Madde 10

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili ydnetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitln
belgelerin ve imzalanacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi igin, bunlarin resmi unvan altinda
konmus ve sirket sirkiilerine gore sirketi ilzama
yetkili iki kisinin imzasini tasimasi sarttir.

I - -
FAKSIMI
Madde 11

Yénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir
baskan, bulunmadig zamanlar ona vekalet
edecek bir bagkan vekili secer.Teskilata ve
hususi ile Ulyelerden komisyon ve komite
kurmaya dair Tirk Ticaret Kanunu’nun 3318,
maddesinde yazil yetkiler Yénetim Kuruluna
birakilmistir.  Yonetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev
alanlan, ¢alisma esaslarn Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun  kurumsal  yénetime  iliskin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore gerceklestirilir.

Yénetim Kurulu yalmiz kendi karariyla bagkan,
bagkan vekiline ve gerektikge tayin edebilecegi
murahhas {yelerle pay sahibi olmayan
middirlere vazife tayin ve taksim edebilecei
gibi, Yonetim Kurulunun en az bir {yesine
sirketi temsil yetkisi verilmesi sartiyla temsil
selahiyetlerini de tespit eder.

.-gbre, yonetire iliskin yetki ve sorumluluklari kismen

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI
Madde 11

Yonetim Kurulu her wil Uyeleri arasindan bir
baskan, bulunmadigi zamanlar ona vekalet
edecek en az bir baskan vekili seger. Teskilata ve
hususi ile Uyelerden komisyon ve komite kurmaya
dair Turk Ticaret Kanunu’'nun 366. maddesinde
yazil yetkiler Y&netim Kuruluna birakilmistir.
Yénetim  Kurulu  binyesinde  komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, calisma
esaslari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iligkin dizenlemeleri ve diger mevzuat
hitkimlerine gére gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu yalniz kendi karariyla baskan,
baskan vekiline ve gerektikce tayin edebilecegi
murahhas tyelerle pay sahibi olmayan miidiirlere
vazife tayin ve taksim edebilecegi gibi, Yénetim
Kurulunun en az bir Gyesine sirketi temsil yetkisi
verilmesi sartiyla temsil selahiyetlerini de tespit
eder.

Yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 367.
maddesi_uyarinca dizenleyecegi bir i¢ ydnergeye

veya tamamen bir veya bir kag yn‘:‘metim kurulu

liyesine veya lgiincil kisilere devredeblhp En az h}b._
yonetim krulu dyesinin temsil YEtkISIIJE haiz ‘olmasi+|

'f' = 2
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Tark Ticaret Kanunu’ nun 371, 374 ve 375%'inci
maddesi hiikiimleri sakhdir.

IDARE-MECLISI-UCRETIVE- HUZUR-HAKK]
Madde 12

Idare-meclisi-azalarmna bu gérevleri karsiliginda
ve bu sifatlar sebebiyle 26. Madde hikmi
geregince oGdenecek kar payr disinda dcret,
huzur hakki ve sair adlar altinda bir éddeme
yapilmaz.

11. madde uyarinca tayin edilebilecek olan
murahhas azare—ve—idare—meclisi—azast

olmakla-birlikteayrzamanda-baska-birsifatla
da-girketteporevii-olankimselere lcret verilip
verilmeyecegini ve verilecekse kar payina ek
olarak verilecek olan lcreti umumi-heyet-tesbit
eder—Iidare—meehsi disindaki  gérevlilerin
tcretlerini idare meclisi tesbit eder.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 12

Yénetim  kurulu lyelerine bu  pgérevieri
karsihinda ve bu sifatlari sebebiyle 26. madde
hiikmi geregince 6denecek kar pay disinda lcret,
huzur hakki ve sair adlar altinda bir édeme
vapilmaz.

11. madde uyarinca tayin edilebilecek olan
murahhas iyelere Gcret verilip verilmeyecegini ve
verilecekse kar payina ek olarak verilecek olan
ucreti genel kurul belirler. Yénetim kurulu
disindaki gérevlilerin Ucretlerini yénetim kurulu
tesbit eder.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun bagimsiz yonetim
kurulu dyeleri hususundaki diizenlemeleri
sakhidir,

MURAKIRLAR DENETIM
Madde 13 Madde 13
Umumi-heyet-gerek-pay-sabipleri-arasindan-ve | Sirketin ve mevzuatta o&ngérillen hususlarin
gerekse-haricten-bir—yHstireyle-gérev-yapmak | denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
tzere—bir—veyo—Dbirkac—wmurakip—secer | Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri
Murakiplasn—sapsii—her—yl—umumi—heyet | uygulanir.
kararlastin—Bu-say-besigecemen:
PMURAKIRLARIN-VAZIRELER] MURAKIPLARIN VAZIFELERI
Madde-I4 Madde 14

isbu madde kaldinlmis ve diger madde

numaralar buna gore teselsiil ettirilmistir.
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isbu madde kaldinlmis ve diger madde
numaralari buna gére teselsiil ettirilmistir.

GENEL KURUL VE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM
Madde 14

Genel kurul olagan veya olaganisti olarak
toplanir. Olagan genel kurul toplantisi sirketin
hesap déneminin sonundan itibaren ¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir defa yapilir.

Olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri
Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 409. maddesinde
belirtilen hususlart ve Ildzumu gorilen sair
hususlarn gérigiip karara baglarlar. Olaganisti
genel kurul girket iglerinin gerektirdigi hallerde
yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda  katimalarina, géris
agitklamalarina, o6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tarmiyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas soézlesmenin bu hikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikiimlerinde belirtilen haklarimi kullanabilmesi
saglanir.

TOPLANTI YERI R a ke | [ TOPLANTI VERi
Madde 17 ¢ 1% \\Q“:;- j/ ... ,) Madde 15
bt FP” y t‘"‘ ".;h\ - ’f R

Umumi heyetler sirketin ‘idare . merkeziide
veya idare merkezinin bulunduga™ sehfin
elverisli bir yerinde toplanir.

-Genel kurmket merkezinin bulundugu yerde
toplanir.

/ AT

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
Madde 18

tadil mutni




Madde 16

Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul
toplantilarinda Bakanhk temsilcisinin
bulunmasina iliskin olarak Tirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Bakanhk temsilcisinin yoklugunda yapilacak
toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.

TOPLANTI NiSAB}
Madde 19

Umumi-heyet—toplantian—~ve-bu—toplantiarda
: Tk T ¢ hikiinles

TOPLANTI YETER SAYISI
Madde 17

Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki
karar nisaplaninda, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yoénetim ilkeleri diizenlemeleri
uygulanir.

VEKIL TAYINi
Madde 20

Umumi—heyet toplantilarinda  hissedarlar

Selahivetramelern seklini Sermaye Piyasasi
Kureupun  dizenlenmelerine uygun elarak

idare—Meclisi—tayin—ve—ilan—eder—Sermaye

VEKIL TAYIiNI
Madde 18

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri oylarini
kendileri veya Sermaye Piyasasi Kurulunun
vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri
¢ercevesinde temsilci vasitasiyla kullanabhilirler.

Temsil belgelerinin seklini, Turk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemelerine
uygun olmak kaydiyla, yénetim kurulu belirler.

0 & HaziRaN A3

Piyasasi—luruluipua—vekaleton—oy—vermeye o
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Madde 22 Madde 19 1 PN A

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti
ilanlari, mevzuat ile &ngdrillen usullerin
yanisira, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmayir saglayacak, elektron

haberlesme dahil, her tirll iletisim vas;tamﬁ:

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanuﬁu\

ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerinde belirtilen
asgari slireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica

Sirkete ait |]an[ar |IE"Gﬂ'neg~Rm§-ul toplanti ilanlarn,
mevzuat ile ongorulen uSLIJIerm yanisira, mimkiin
olan fazla “sayida”“pay sahibine ulasmayi
saglayacak) elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitasiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
F’iyasaSI/aKanunu ve ilgili :
h-ukum rinde belirtilen asgari surefer dlkkEItE'
almqr ilan edilir. Ayrica strketln “iyita

‘r'b'.
§'
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sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, yénetim kurulu adaylar ile ilgili
bilgiler TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri
dogrultusunda kamuya aciklanir,

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar igin Tirk Ticaret Kanununu, Sermaye

sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
yonetim kurulu adaylan ile ilgili bilgiler Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiklmleri dogrultusunda kamuya

aciklanir,

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Turk Ticaret Kanununu, Sermaye Piyasasi

Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat | Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
hikiimlerine uyulur. uyulur,

ESAS MUKAVELENN-TADIL ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Madde 23 Madde 20

Bu ana sozlesmede yapilacak degisiklikler igin
Sanayi ve Ticaret Bakanlif ve Sermaye Piyasasi
Kurulundan &nceden izin alinmasi gereklidir.
Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur,

Bu esas sozlesmede yapilacak degisiklikler igin
Gumriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulundan &nceden izin alinmasi gereklidir. Bu
usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra

husustaki degisiklikler

ilanlar tarihinden itibaren gecerli olur.

BELGELERIN iLGIL-MVAKAMLARA-TEVDH
Madde 24

balicl lasa-etiobnderiin

BELGELERIN YETKILi MERCILERE GONDERILMESI
Madde 21

Tirkiye Muhasebe Standartlan
Sermaye  Piyasasi Kurulunca

bulunanlar listesi ilgili
siireler icerisinde kamuya duyurulur.

SENELIK HESARLAR
Madde 25

SENELIK RAPORLAR
Madde 22 s
P m ;ra“"%

Sirketin hesap yili takvim yllldlr . :\

\ - [
et

b
amuya duyurulur,

¢ercevesinde

belirlenen
diizenlemelere uygun olarak, yénetim kurulunca
hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz
denetim raporu, genel kurul tutanag ve hazir
mevzuatta belirlenen

D5 FAZRAN 208

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Tmapéi ﬁKam.ll!;u

geregince diizenlenmesi ongorulen mﬁli/ tablb Ve
raporlar ile bagimsiz denetim rapt;u;u jnev:u,at ve
elilenen usul ve easlar- dahilinde

KARIN FAKSIM i
Madde 26 <

Sirketin umumi—rmasraflan  ile  muhtelif

KARIN PAYLASTIRILMASI
Madde 23
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amortisman

gibi, Sirketce odenmesi ve

ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tlzel
kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden

disdldiikten

sonra pgeriye kalan ve willik

bilangoda gériilen safi-{net}kar,varsa gecmis
yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde teva-olanur

a—te-Hanunbyedek-akeayeaynilie

b)

c)

d)

f)

Kalandan Sermaye—Rivasas—Kuruhinea
saptanar-oranve-miktarda-birinci temetid
ayrilir,

Kalanin %—4— Yénetim Kurulu Uyelerine
12.madde hikmid sakh kalmak kaydiyla
tahsis olunur.Uyeler arasinda hangi
oranda kar payi dagitilacag Yénetim
Kurulu karari ile belirlenir.

Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen
meblaglar distldukten sonra kalan kismi
Umumi Heyet kismen veya tamamen
ikinci temetti—hissesi olarak dagitmaya
veya—fevkalade—yedek—akee olarak
ayirmaya yetkildir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan édeamis—sermayenin—9—5—
oraninda kar payr dusdldikten sonra
bulunan tutarin eada—biri Tlrk Ticaret
Kanunu'nun  466-Maddesinin—2-Fikras

3-Bendi uyarinca ikincitertip-kanuni-yredek
akece-olaralcayrhs

Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek

akgeler ile esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayrilmadikea baska

yedek

akge ayrilmasina,ertesi yila  kar

aktarilmasina ve birinci temettt dagitilmadikea
Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur,mistahdem
ve| iscilere kardan pay dagltllmasmé karar

verilemez.

) () HAZ\W\N
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gibi, $irketi;'e' édenmesi veya ayriimasi zorunlu
olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden dislldiikten sonra
geriye kalan ve wyilik bilancoda goriilen net
dénem kan, varsa pgeg¢mis vyil zararlarinin
disiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Yiizde besi Tirk Ticaret Kanunu md.519
hilkmi pgeregince odenmis sermayenin
yuzde vyirmisini buluncaya kadar genel
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Kar Payi:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutan
ilave edilerek bulunacak meblag Gzerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci
kar payi ayrilir,

c) Yukanidaki indirimler vyapildiktan sonra
kalanin ylzde dordii yonetim kurulu
Uyelerine 12. madde hiikmi sakh kalmak
kaydiyla tahsis olunur. Uyeler arasinda hangi
oranda kdr payr dagitilacag yénetim kurulu
karari ile belirlenir.

ikinci kar payi:
d) Net kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen
tutarlar disildikten sonra kalan kismi, genel
kurul kismen veya tamamen ikinci kdr pay
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’
nun 521. maddesi uyarinca yedek akge
olarak ayirmaya yetkildir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

| e)}—Paysahipleriyle kdra istirak eden diger

kimselere) dagitilmasi kararlastirilmis olan

kisimdan/ pay sahiplerine édenen yuzde he; i
dusildiikten + Sofra.|

oraninda kar pay

tutarin_yizde onuy/ Tiirk Fiaret
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Kanunu’ nun md.519/2 fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken vyedek
akeeler ile esas sé6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci kdr payr ayrimadikea,
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve  birinci  kdr  pay
dagitilmadikea Yonetim Kurulu dyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kdrdan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Kér payl avansi dagitilmasi hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hikiimlerine uyulur.

f)

B)

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tumiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tzerine genel kurulca kararlastirihir.

Bu esas sdzlesme hikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karan geri
alinamaz.

KAR DAGITIM TARIHI VE SEKLI
Madde 27

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve
ne sekilde dagitilacag Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uygun
olarak Yénetim Kurulu’nun teklifi izerine genel
kurulca kararlastirilir.

KAR DAGITIM TARIHI VE SEKLI
Madde 24

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne
sekilde dag@itilacagl Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uygun olarak
Yénetim Kurulu’nun teklifi (izerine genel kurulca
kararlastirtlir,

IHFYAT-AKGES!

Madde 28

T s g
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GENEL KANUNI YEDEK AKGE
Madde 25
Genel Kanuni yedek akgce sermayenin veya

cikarilmis sermayenin yarisini asmadig takdirde
sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi
gitmedigi zamanlarda igletmeyi devam ettirmeye
veya - |55|zlug|n oniine gecmeye ve sonuglarini

~hafifletmeye ehjen;h onlemler allnmﬂﬁl "t,‘m

J'f
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yarisini  gegmedikee minhaskran—zivanlann /' ,"’ P

kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda / i = Q ‘-:'-"i E
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veya—naeticelerni hafifletmeye  tedbicler

alinmasi igin serfelunabitis

BAKANLIGA-GONDERILECEK-MUKAVELE BAKANLIGA GONDERILECEK MUKAVELE
Madde29 Madde 29
Sirket—isbu—esas—rmmukaveleyi—Dbastirarak | Isbu  madde kaldinlmis ve diger madde
hissedarlara—verecegi—gibi—bi—rdishasts | numaralan buna gére teselsiil ettirilmistir.
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KANUNi HUKUMLER KANUNI HUKUMLER

Madde 30 Madde 26

Bu ana sdzlesmede dizenlenmeyen konularda,
Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuatin ilgili hikiimleri
uygulanir,

Bu esas sozlesmede diizenlenmeyen konularda,
6102 sayii Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger mevzuatin ilgili
hikimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 31

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yénetim kurulu kararlan
gegersiz olup, esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve
dgtincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yénetim kurulunda gérev alacak baélmsu
tiyelerin sayisi ve nitelikleri Serm sasl
Kurulv* nun kurumsal vydénetime |I|§km
dﬂzenlemelerinegu’:’uretespy/dlilr.
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Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup, esas sézlesmeye aykiri sayilir,

Kurumsal  Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tdrld iliskili taraf islemlerinde ve
tglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu  nun  kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Giyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gére
tespit edilir. P i |
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